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Programmes d’aide financière pour l’accueil 
de stagiaires 

 Crédit d’impôt provincial pour stage en milieu de 
travail 

Une entreprise offrant un stage rémunéré peut bénéficier de la mesure fiscale 
du crédit d’impôt pour un stage en milieu de travail. Les dépenses admissibles 
comprennent le salaire versé au stagiaire, mais aussi le salaire de l’employé 
qui supervise ce stage. 

• Le salaire horaire versé au stagiaire, jusqu’à concurrence de 21$/H; 
• Le salaire horaire versé au superviseur en entreprise, jusqu’à 

concurrence de 35$/H. 
Afin d’être admissible, le stage doit être d’une durée minimale de 140 heures 
et d’une durée maximale de 32 semaines consécutives. De plus, le stagiaire 
doit recevoir une rémunération selon le taux du salaire minimum ou plus.  

Accéder au formulaire de demande officielle de crédit d’impôt pour stage en 
milieu de travail 

  

Programme de stages pratiques pour étudiants 

Ce programme, financé par Emploi et Développement social Canada (EDSC), 
permet aux étudiants canadiens de niveau postsecondaire d’acquérir 
une expérience de travail rémunérée liée à leur domaine d’études (tous les 
domaines sont acceptés).  

Programme Accueillez un stagiaire 

Service offert à l’ensemble des entreprises du Québec, et ce peu importe leur 
taille et leur région administrative. Salaire financé à 50% jusqu'à 5000$ (ou 
70% jusqu'à 7000$ pour les étudiant(e)s de groupes sous-représentés) 

Accueillez un stagiaire 
  

https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credits-dimpot-pour-stage-en-milieu-de-travail/
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credits-dimpot-pour-stage-en-milieu-de-travail/
http://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/apprentissage-integre-au-travail.html
https://pratiquesrh.com/fr/accueillez-un-stagiaire
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Programme d'apprentissage intégré au travail (AIT) du 
CTIC 

Vise à favoriser la croissance des entreprises en leur offrant une aide 
financière suite à l’embauche d’étudiants de niveaux postsecondaire dans un 
poste informatique ou lié aux technologies numériques - Salaire financé à 
50% jusqu'à 5000$ (ou 70% jusqu'à 7000$ pour les étudiant(e)s de groupes 
sous-représentés) 

Avoir plus d’informations sur les exigences d'admissibilité au programme 
  

Programme PARI CNRC 

Programme offert dans le cadre de la Stratégie emploi et compétences 
jeunesse du gouvernement fédéral, qui aide les jeunes du Canada à se 
renseigner sur une carrière, à acquérir des compétences ainsi qu'à dénicher 
un emploi intéressant et à le garder. 

De l'argent du PARI CNRC pour embaucher de jeunes diplômés - Conseil 
national de recherches Canada 

Programme PCAN 

Les demandeurs ne peuvent recevoir une subvention que pour un stage pour 
jeune dans le cadre du volet Améliorez les technologies de votre 
entreprise. La subvention pour un stage pour jeune peut atteindre 7 300 $ et 
sera versée sous forme de remboursement sur présentation d'une preuve de 
versement du salaire. 

Programme PCAN 
  

Programme Valorisation Jeunesse - Place à la relève 

Favorise l'intégration des jeunes immigrants de la région de Montréal en leur 
donnant accès à des emplois d’été ou à des stages rémunérés.   

Étudiants et employeurs, renseignez-vous sur les spécificités de ce 
programme 

https://www.wil-ait.digital/fr/
https://nrc.canada.ca/fr/soutien-linnovation-technologique/largent-pari-cnrc-embaucher-jeunes-diplomes
https://nrc.canada.ca/fr/soutien-linnovation-technologique/largent-pari-cnrc-embaucher-jeunes-diplomes
https://ised-isde.canada.ca/site/programme-canadien-adoption-numerique/fr/ameliorez-technologies-votre-entreprise-guide-programme
https://www.ijq.qc.ca/temoignages/valorisation-jeunesse-2/
https://www.ijq.qc.ca/temoignages/valorisation-jeunesse-2/
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Fonds étudiant solidarité travail du Québec 

Aide financière pour l’embauche d’étudiants durant l’été, pour un emploi à 
caractère éducatif et social dans des milieux de travail qui, normalement, ne 
disposeraient pas des ressources financières nécessaires. Employeurs 
admissibles : les petites entreprises, les coopératives, les OBNL du secteur 
communautaire et les organisations syndicales. 

Fonds étudiant solidarité travail du Québec 

  

Programmes et mesures d'Emploi Québec 

Aide financière à l'embauche. 

Programmes et mesures d'Emploi Québec 

  

Programme requalification et de rehaussement des 
compétences (COUD) 

Le Programme de formations de courte durée (COUD) privilégie les stages 
dans les professions priorisées par la Commission des partenaires du marché 
du travail (CPMT) et soutient principalement les secteurs ayant un besoin de 
main-d’œuvre. 

Informations sur le programme 
  

Subventions salariales des gouvernements québécois et 
canadien 

Programmes de subvention pour embaucher des étudiants, des stagiaires et 
des diplômés 

Subventions salariales des gouvernements québécois et canadien 

  

https://fondsetudiant.com/employeurs-admissibles/
http://emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/recruter/aide-financiere-a-lembauche/
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/promoteurs-de-projets-de-formation/programmes-daide-financiere/formations-de-courte-duree-coud/#:~:text=Le%20programme%20COUD%20finance%20la,personnes%20ayant%20perdu%20leur%20emploi.
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/recruter/aide-financiere-a-lembauche/subventions-salariales-pour-employes/#:~:text=Le%20programme%20Subvention%20salariale%20offre,salaire%20de%20la%20personne%20embauch%C3%A9e.


4 | P a g e  
 

Emplois d’été Canada 

Services pour aider les jeunes Canadiens à développer leurs compétences et 
l'acquisition d'expériences concrètes rémunérées en milieu professionnel 
dans l'objectif de faciliter leur transition vers le marché du travail.  

Le programme offre une contribution salariale afin d’inciter les employeurs à 
offrir des postes étudiants au sein de leur organisation.  

Prendre connaissance des dates importantes et soumettre une demande 

  

Carrefour de l'innovation (iHUB) de ECAMT Canada 
(CEWIL) 

Subvention pour permettre et promouvoir l'apprentissage en milieu de travail 
(AMT) 

Carrefour de l'innovation (iHUB) de ECAMT Canada (CEWIL)  

   

Mitacs Accélération 

Programmes de subvention pour soutenir un projet d'innovation collaboratif 
entre le milieu universitaire et le milieu privé permettant aux entreprises 
d'accéder à des ressources étudiantes des cycles supérieurs et à des 
chercheurs postdoctoraux de toutes les disciplines et de tous les secteurs 
d'activité 

Mitacs Accélération  

 

  

https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/financement/emplois-ete-canada.html
https://www.cewilcanada.ca/CEWIL-FR/Resources/IWIL-Hub/IWIL-Hub-Home.aspx
http://www.mitacs.ca/fr/programmes/acceleration
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Programme objectif carrière - Premier emploi en 
communications graphiques 

Aide financière aux entreprises qui accueillent un diplômé des 
communications graphiques à la recherche d'une première expérience de 
travail dans le domaine  

Programme objectif carrière - Premier emploi en communications graphiques  

  

Crédit d'impôt pour le design de produits fabriqués 
industriellement (volet design industriel) 

Crédit d'impôt pour le design industriel relatif aux dépenses salariales 
engagées à l'interne pour un ou des designers industriels à l'emploi de la 
société ou d'honoraires d'un designer externe (consultant). 

Consulter les renseignement du crédit d'impôt 

  

Projet IPOP pour l'intégration en emploi de personnes 
formées à l'étranger référées par un ordre professionnel 

Le projet IPOP s'adresse aux personnes formées à l'étranger qui souhaitent 
exercer au Québec une profession régie par un ordre professionnel. 

Accéder au Projet IPOP 

  

Programme de stages en sciences et en technologie de 
Ressources naturelles Canada 

Financement aux organisations désireuses d'appuyer de récents diplômés en 
sciences naturelles. 

Obtenir plus d'informations sur ce programme 

https://graficompetences.com/formations/subvention-a-lemploi-jme/
https://www.economie.gouv.qc.ca/bibliotheques/programmes/mesures-fiscales/credit-dimpot-pour-le-design/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_10_Programme_PRIIME/5_10_1_IPOP.pdf
http://www.rncan.gc.ca/carrieres/88
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 Programme objectif carrière du Comité sectoriel de 
main-d'oeuvre en transformation alimentaire 

Subvention salariale pour les entreprises de l'industrie de la transformation 
alimentaire pour l'embauche d'un diplômé. 

Découvrir les avantages du programme 
  

Ton premier emploi en aérospatiale 

Subvention pour l'embauche d'un diplômé en aérospatiale. 

Consulter le programme 
  

Apprentissage métier en milieu de travail (PAMT) 

Utiliser l'expertise des membres de votre personnel ayant le plus d'expérience 
pour développer les compétences des travailleurs moins expérimentés 
(formule du compagnonnage) 

Consulter le programme 
  

Le programme Career Ready de TECHNATION 

Le programme offre aux employeurs une subvention salariale pouvant 
atteindre 50 % du salaire d’une ou d'un stagiaire, jusqu’à 5 000 $, ou de 70% 
jusqu’à 7 000 $ pour les étudiantes ou les étudiants sous-représentés. 

Consulter le programme 
 

https://www.csmota.qc.ca/fr/programmes-dapprentissage-en-milieu-de-travail
https://camaq.org/tpea/
https://www.quebec.ca/emploi/planification-et-gestion-de-carriere/apprentissage-milieu-travail#:~:text=Le%20Programme%20d'apprentissage%20en,preuves%2C%20se%20nomme%20le%20compagnonnage.
https://technationcanada.ca/fr/le-programme-career-ready/

